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Regionalmanager fur den Bereich Mobilitats-und

Raumentwicklung (w/m)
0O Zentralraum, Dienstort Linz und Wels

Die Regionalmanagement Oberdsterreich GmbH — www.rmooe.at — organisiert die
Regionalentwicklung in OO. Fur die Erweiterung unseres Teams im OO Zentralraum wird
ein Regionalmanager/eine Regionalmanagerin gesucht. Die Schwerpunktregion fir dieses
Fachthema ist der Gro3raum Linz an der Achse bis Wels und der Dienstort teilt sich auf
Linz und Wels.

Ihre Aufgaben:
Strategische Raum- und Mobilitatsentwicklung im OO Zentralraum mit Schwerpunkt
Grof3raum Linz
Beratung und Prozessbegleitung der Region und Gemeinden in Mobilitatsfragen und
Fragen der Raumentwicklung in Zusammenarbeit mit dem Land OO unter Einbindung
relevanter Partner
Entwicklung interkommunaler Projekte und —konzepte in 0.g. Bereichen und Initiierung
neuer Partnerschaften zwischen Raum- und Mobilitdtsentwicklung
Initiierung und Begleitung von Kooperationsaktivitdten, neuer partnerschatftlicher
Modelle zur Bewaéltigung der Raum-/Siedlungsentwicklung in Verbindung mit dem
Verkehr
Entwicklung von MaRnahmen zur Férderung der Nahmobilitat (Mobilitat der ,letzten
Meile“) und multimediale Mobilitatsangebote
Bewusstseinsbildung und Mobilitatsberatung relevanter Akteure (Schulen, Betriebe,
Wohnbautrager) fur die Mobilitat im Umweltverbund
Ansprechpartner fir Férderprogramme und Férderméglichkeiten
Organisation, Moderation und Fihrung von Gruppen, Sitzungen und Workshops
Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit zu Fragen der Mobilitat und
Raumentwicklung

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) oder FH-Ausbildung — inshesondere von
Studienrichtungen, die in ihrem Ausbildungsangebot den Bereich Raumplanung/
Verkehrsplanung/Verkehrswesen 0.4. mal3geblich beinhalten
Grol3es Interesse und hohe ldentifizierung mit den Themen Raumentwicklung und
Mobilitat
Erfahrung in Prozessbegleitung und Projektmanagement von Gemeinden
Kenntnisse der Raum- und Verkehrsplanung
Kenntnisse der regionalen und kommunalen Wirkungsmechanismen sowie der
Strukturen und Entscheidungsfindungsprozesse
Ausgezeichnete MS-Office Anwenderkenntnisse
Hohe personliche Integritat, Eigenstandigkeit und Kommunikationsstarke
Zeitliche Flexibilitat

Unser Angebot:
Aktive Mitgestaltung und Entwicklung dieses neuen Aufgabenbereiches als
Regionalmanager
Nachhaltige Verankerung in Threm Aufgabengebiet und lhrer Region
Intensive Beschaftigung mit diesem Zukunftsthema fiir unsere Gesellschaft/Wirtschaft
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Gehalt: Ab € 2.900,- brutto 14 Mal, Uberzahlung entsprechend Ausbildung und
Qualifikation moglich

Wir freuen uns Uber lhre elektronische Bewerbung bis spatestens 05.08.2019
(TRESCON Karriereportal, E-Mail). (Kenn-Nr.9446-TU, Kontaktperson: Verena
Brandstetter)
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